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CAPITULO I1I
Organos de Asesoria y Coordinacién

Articulo 28. Organos de Asesoria y Coordinacién. La Comision de Personal y el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno y demas 6rganos de asesoria y coordinacion
que se creen e integren, cumpliran sus funciones de conformidad con lo sefialado en las
Leyes 87 de 1993, 909 de 2004, los actos de creacion y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
Disposiciones Generales

Articulo 29. Régimen de Transicion. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) continuara ejerciendo las funciones escindidas hasta que entre en operacion la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), lo cual debera ocurrir dentro de
los seis (6) meses siguientes a la expedicion del presente decreto.

El Director de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) debera ade-
lantar de manera inmediata las medidas administrativas necesarias para el cumplimiento
de las funciones asignadas en el presente decreto que entrara a regir dentro de los seis (6)
meses siguientes a la expedicion del presente decreto.

Articulo 30. Adopcion de la Planta de Personal. El Gobierno Nacional, en ejercicio de
sus competencias constitucionales y legales procedera a adoptar la planta de personal de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), de conformidad con la estructura
prevista por el presente decreto.

Alos empleados de la Unidad se les aplicara el régimen general de carrera administrativa,
de clasificacion y de administracion de personal.

Paragrafo Transitorio. El certificado de disponibilidad presupuestal para proveer los
cargos de Director General y Director Administrativo y Financiero de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC) sera expedido por el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario (INPEC).

Articulo 31. Contratos y Convenios Vigentes. Los contratos, acuerdos, procesos de
contratacion en curso al momento de entrar en funcionamiento la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios, cuyo objeto corresponda a las funciones y actividades propias
de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios se entenderan subrogados a esta
entidad. Para tal efecto, los representantes legales de las dos (2) entidades suscribiran un
acta que contenga la relacion de los mismos y formalizaran las respectivas subrogaciones.

La documentacion relacionada con dichos contratos y convenios debe allegarse a la
Direccion de Gestion Contractual de la Unidad, en el término que fijen para el efecto— los
Directores Generales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

Los contratos que haya suscrito el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC),
cuyo objeto corresponda a las funciones y actividades propias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios a su terminacion seran liquidados por la Unidad, para lo cual
el INPEC debera remitirle la documentacion que se requiera. Los que se encuentran ter-
minados sin liquidacion y fueron suscritos por el INPEC, seran liquidados por esa entidad.

Articulo 32. Transferencia de Bienes, Derechos, Obligaciones y Archivos. A partir de la
fecha de entrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos a titulo gratuito
por ministerio de la ley, todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, que se requieran para el cumplimiento
de las funciones establecidas para Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC)
en las normas legales y en el presente decreto.

Los bienes estaran identificados en las Actas que para el efecto suscriban los represen-
tantes legales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), o sus delegados, las cuales seran registradas
en la respectiva Oficina de Registro, cuando a ello hubiere lugar.

Los archivos de los cuales sea titular el Instituto Nacional Penitenciario (INPEC), a
la entrada en vigencia del presente decreto y que tengan relacion con las competencias de
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), deberan ser transferidos a esta
entidad, en los términos que sefalen los representantes legales de las dos (2) entidades.

Articulo 33. Traslado de Procesos Disciplinarios. Los procesos disciplinarios que se
estén adelantando contra los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) que hagan parte de la planta de personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios (SPC), estaran a cargo de esta, los cuales seran transferidos una vez entre en
funcionamiento la entidad que se crea.

Articulo 34. Ajustes Presupuestales y Contables. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectuara los ajustes presupuestales y contables conforme con lo dispuesto en el
Estatuto Orgéanico de Presupuesto, sus decretos reglamentarios y el Plan Unico de Cuentas,
para que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), pueda financiar los
gastos dirigidos al cumplimiento de su objeto misional con cargo a las partidas que se le
apropien en el Presupuesto Piblico General de la Nacion.

Articulo 35. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, de conformidad con lo
seflalado en articulos precedentes.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a los 3 noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justicia y del Derecho,

Juan Carlo Esguerra Portocarrero.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 4151 DE 2011
(3 de noviembre)

por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades del articulo
189, numeral 14 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 54 de la Ley
489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que para afianzar el cumplimiento de los mandatos del Estado Social de Derecho,
relacionados con el respeto a la dignidad humana y el ejercicio de los derechos fundamen-
tales de la poblacion privada de la libertad en los establecimientos de reclusion del orden
nacional, es imperativo fortalecer institucionalmente la entidad encargada de la custodia,
vigilancia, atencion y tratamiento de dicha poblacion.

Que como parte del fortalecimiento de las funciones penitenciarias y carcelarias, se
escindieron funciones del INPEC y se cre6 la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carce-
larios, SPC, a la cual se le asignaron funciones relacionadas con la gestion y operacion de la
prestacion de los bienes, los servicios, la infraestructura y apoyo logistico y administrativo
requeridos para el adecuado y eficiente funcionamiento del INPEC.

Que corno consecuencia de lo anterior, se requiere modificar la estructura orgéanica del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, para efectos del adecuado cumpli-
miento de sus competencias y hacer coherente la organizacion y funcionamiento del sistema
penitenciario y carcelario.

DECRETA:
CAPITULO I
Objeto y Funciones Generales

Articulo 1°. Objeto. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, tiene como
objeto ejercer la vigilancia, custodia, atencion y tratamiento de las personas privadas de la
libertad; lavigilanciay seguimiento del mecanismo de seguridad electronicay de la ejecucion
del trabajo social no remunerado, impuestas como consecuencia de una decision judicial,
de conformidad con las politicas establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento
juridico, en el marco de la promocion, respeto y proteccion de los derechos humanos.

Articulo 2°. Funciones. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, tendra
las siguientes funciones:

1. Coadyuvar en la formulacion de la politica criminal, penitenciaria y carcelaria.

2. Ejecutar la politica penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con las autoridades
competentes, en el marco de los derechos humanos, los principios del sistema progresivo,
a los tratados y pactos suscritos por Colombia en lo referente a la ejecucion de la pena y
la privacion de la libertad.

3. Disefar e implementar los planes, programas y proyectos necesarios para el cumpli-
miento de la mision institucional.

4. Disefiar e implementar sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes,
programas y proyectos mencionados en el numeral anterior.

5. Crear, fusionar y suprimir establecimientos de reclusion, de conformidad con los
lineamientos de la politica penitenciaria y carcelaria.

6. Custodiar y vigilar a las personas privadas de la libertad al interior de los estable-
cimientos de reclusion para garantizar su integridad, seguridad y el cumplimiento de las
medidas impuestas por autoridad judicial.

7. Vigilar a las personas privadas de la libertad fuera de los establecimientos de reclusion
para garantizar el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial.

8. Garantizar el control sobre laubicacion y traslado de 1a poblacion privada de lalibertad.

9. Autorizar a la fuerza publica para ejercer la vigilancia interna de los establecimientos
de reclusion, en casos excepcionales y por razones especiales de orden publico.

10. Gestionar y coordinar con las autoridades competentes las medidas necesarias para
el tratamiento de los inimputables privados de la libertad.

11. Realizar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las modalidades
privativas de la libertad que establezca la ley.

12. Prestar los servicios de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento penitenciario
a la poblacién privada de la libertad.

13. Definir y gestionar estrategias para la asistencia pospenitenciaria en colaboracién
con otras entidades publicas o privadas.

14. Desarrollary consolidar el Sistema Nacional de Informacion Penitenciariay Carcelaria.

15. Implementar el Sistema de Carrera Penitenciaria y Carcelaria, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

16. Determinar las necesidades en materia de infraestructura, bienes y servicios para
cumplir con sus objetivos y funciones, y requerir su suministro a la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios, SPC.

17. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos institucionales en
materia de induccion, formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion del talento
humano de la entidad.

18. Coordinar sus actividades con las entidades que ejerzan funciones relacionadas con
la gestion penitenciaria y carcelaria, todo ello en coordinacion con el Ministerio de Justicia
y del Derecho.

19. Impulsar y realizar investigaciones y estudios sobre la ejecucion de la politica y el
funcionamiento del sistema penitenciario y carcelario, encaminados a la formulacion de
planes, proyectos y programas, en lo de su competencia.
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20. Asesorar a las entidades territoriales en materia de gestion penitenciaria y carcelaria,
en lo de su competencia.

21. Coadyuvar en la elaboracion de proyectos de ley y demas normatividad a que haya
lugar, en las materias relacionadas con los objetivos, mision y funciones de la entidad, en
coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho.

22. Gestionar alianzas y la consecucion de recursos de cooperacion nacional o interna-
cional, dirigidos al desarrollo de la mision institucional, en coordinacion con las autoridades
competentes.

23. Definir e implementar estrategias de atencion y participacion del ciudadano.
24. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la entidad.
CAPITULO IT
Organos de Direccion y Administracién

Articulo 3°. Direccion. Ladirecciony administracion del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, INPEC, estaran a cargo de un Consejo Directivo y un Director.

Articulo 4°. Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo del Instituto Na-
cional Penitenciario y Carcelario, INPEC, estard integrado por:

a) El1 Ministro de Justiciay del Derecho, o el Viceministro de Politica Criminal y Justicia
Restaurativa, quien lo presidira.

b) El Director General de la Policia Nacional, o su delegado.
c) El Fiscal General de la Nacion, o su delegado.
d) Dos (2) representantes del Presidente de la Republica.

Paragrafo 1°. El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y el
Gerente de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios, SPC, asistiran al Consejo
Directivo con derecho a voz, pero sin voto.

A las sesiones, el Consejo Directivo podra invitar a otros funcionarios del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, o de otras entidades, cuando el tema a tratar
lo amerite, con derecho a voz pero sin voto.

Paragrafo 2°. La Secretaria Técnica del Consejo Directivo sera ejercida por la Oficina
Asesora Juridica del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

Articulo 5°. Funciones del Consejo Directivo. Las siguientes son funciones del Consejo
Directivo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC:

1. Formular, a propuesta del Director, la politica general del organismo, asi como los
planes, programas y proyectos estratégicos de la entidad.

2. Formular a propuesta del representante legal, la politica de mejoramiento continuo
de la entidad.

3. Verificar la ejecucion de la politica penitenciaria y carcelaria, en el marco de los
derechos humanos, los principios del sistema progresivo y las demas politicas pertinentes.

4. Conocer las evaluaciones del resultado de la gestion institucional presentadas por
el Comité de Auditoria de la Gestion, el Director, Control Interno y los informes de las
Entidades de seguimiento y control.

5. Determinar el niumero y ubicacion de Direcciones Regionales y Establecimientos
de Reclusion.

6. Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura organica que
considere pertinente adoptar.

7. Adoptar el estatuto interno de la Entidad y sus reformas de conformidad con las
normas legales vigentes.

8. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos y el Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC.

9. Dictar su propio reglamento.
10. Las demas que le sefialen la ley y los estatutos internos.

Articulo 6°. Director. El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, es agente del Presidente de la Republica, de libre nombramiento y remocion, quien
sera el representante legal de la Entidad.

CAPITULO I1I
Estructura y funciones de sus dependencias

Articulo 7°. Estructura. La estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, sera la siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1. Oficina Asesora de Planeacion.

2.2. Oficina Asesora Juridica

2.3. Oficina Asesora de Comunicaciones.
2.4. Oficina de Sistemas de Informacion.
2.5. Oficina de Control Interno.

2.6. Oficina de Control Interno Disciplinario.
3. Direccion de Custodia y Vigilancia.

3.1. Subdireccion de Cuerpo de Custodia.
3.2. Subdireccion de Seguridad y Vigilancia
4. Direccion de Atencion y Tratamiento.
4.1. Subdireccion de Atencion en Salud.
4.2. Subdireccion de Atencidn Psicosocial.
4.3. Subdireccion de Educacion.

4.4. Subdireccion de Desarrollo de Actividades Productivas.
5. Direccion Escuela de Formacion.

5.1. Subdireccion de Secretaria Académica.

5.2. Subdireccion Académica.

6. Direccion de Gestion Corporativa

6.1. Subdireccion de Talento Humano.

6.2. Subdireccion de Gestion Contractual.

7. Direcciones Regionales

7.1. Establecimientos de Reclusion

8. Organos de Asesoria y Coordinacion

8.1. Comisién de Personal.

8.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control.
Articulo 8°. Direccion General. Son funciones de la Direccion General, las siguientes:

1. Dirigir, vigilar y controlar la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos estratégicos que debe desarrollar la entidad, acorde con la normatividad vigente.

2. Dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y control de
la entidad, para el cumplimiento de su mision.

3. Promover y dirigir la aplicacion de la normativa, convenios y tratados internacionales
suscritos y ratificados por Colombia sobre el tema penitenciario y carcelario.

4. Determinar lapolitica de seguridad interna y externa de los establecimientos de reclusion.

5. Determinar y asignar los establecimientos de reclusion en los que la poblacion sindi-
cada deba cumplir las medidas de aseguramiento que le sean impuestas por las autoridades
judiciales competentes.

6. Ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados del Instituto, con excepcion
de las atribuidas a otras autoridades.

7. Determinar y asignar los establecimientos de reclusion en los cuales la poblacion
condenada deba cumplir la ejecucion de la pena, impuesta por las autoridades judiciales
competentes.

8. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en los asuntos
judiciales y demas de caracter litigioso.

9. Definir, establecer y hacer seguimiento a las politicas institucionales sobre respeto
de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, sus familiares y visitantes,
asi como de los servidores del Instituto.

10. Definir, establecer y hacer seguimiento alas politicas institucionales sobre la atencion
integral de la poblacion privada de la libertad.

11. Coordinar la ejecucion de las politicas encaminadas al respeto de la dignidad hu-
mana brindando las garantias constitucionales y de los derechos humanos universalmente
reconocidos.

12. Presentar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo los proyectos para
crear, fusionar y suprimir los establecimientos de reclusion, teniendo en cuenta las nece-
sidades de la Entidad.

13. Propender porque se hagan efectivas las providencias judiciales sobre la privacion
de la libertad y ejecucion de la pena.

14. Expedir el reglamento general y aprobar los reglamentos internos a los cuales se
sujetaran los diferentes establecimientos de reclusion.

15. Fijar los criterios para el traslado de poblacion privada de la libertad y aprobar o
reprobar la propuesta del Consejo de Traslados.

16. Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcan las actividades
literarias, deportivas, artisticas y las realizadas en comités de internos que se asimilan a
estudios para efectos de redencion de la pena, de acuerdo con la normatividad vigente.

17. Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcan los criterios para
la conformacion, operacion y control de los comités de internos de los establecimientos
de reclusion.

18. Reglamentar y controlar los procedimientos administrativos para el otorgamiento
de beneficios administrativos a los condenados que retinan los requisitos establecidos por
la normatividad vigente.

19. Definir y adoptar mediante acto administrativo los servicios pospenitenciarios que
estipula la normatividad vigente.

20. Definir los planes, pardmetros, estandares y politicas sobre los cuales se desarrollara
el proceso de desconcentracion funcional de la Entidad.

21. Dirigir y orientar la promocion y posicionamiento de la imagen institucional.

22. Coordinar sus actividades con las entidades que ejerzan funciones relacionadas con
la gestion penitenciaria y carcelaria, todo ello en coordinacion con el Ministerio de Justicia
y del Derecho.

23. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto, el
Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC Aprobar el Plan de Necesidades en materia
de funcionamiento e inversion y remitirlo a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Car-
celarios - SPC.

24. Celebrar los contratos y convenios en lo de su competencia, de conformidad con
el presupuesto asignado.

25. Celebrar convenios interadministrativos con la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios, dirigidos al cumplimiento de la mision del Instituto.
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26. Establecer modelos para el desarrollo de proyectos de alianza entre entidades pa-
blicas, o asociaciones publico- privadas, u otras modalidades de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia.

27. Ejercer la funcion de control interno disciplinario en los términos de la Ley 734 de
2002 o en las normas que lo modifiquen.

28. Dirigir la adopcion, implementacion y control del Sistema Integrado de Gestion.

29. Promover una cultura de autocontrol, aplicando el sistema de control interno para
el mejoramiento continuo de la gestion institucional.

30. Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 9°. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion, las siguientes:

1. Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias, el plan estratégico, el plan
operativo anual y quinquenal, plan de desarrollo administrativo institucional, en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas de la Direccion.

2. Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos
de la Entidad e informar permanentemente a la Direccion de la entidad y a las dependencias
sobre el avance.

3. Formular los planes y politicas para las investigaciones sobre la atencion y la inter-
vencion integral a la poblacion privada de la libertad y pospenada, en coordinacion con las
dependencias competentes.

4. Consolidar y analizar la informacion estadistica e indicadores de gestion de la Entidad
y mantenerla actualizada.

5. Disenar, implementar y verificar los indicadores de gestion, producto e impacto de
la entidad y hacer el seguimiento a los mismos.

6. Verificar que los acuerdos de gestion guarden armonia con los planes de la entidad.

7. Apoyar al Director en la definicion de los planes, parametros, estandares y politicas
sobre los cuales se desarrollara el proceso de desconcentracion funcional de la entidad y
evaluar su implementacion.

8. Elaborar en coordinacion con la Direccion de Gestion Corporativa, el anteproyecto
de presupuesto de ingresos y gastos, la programacion presupuestal, el Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, y el plan de necesidades en materia de funcionamiento y de
inversion, consultando los planes, programas y requerimientos de cada una de las depen-
dencias de la entidad en el nivel nacional y regional.

9. Dirigir el disefo, implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion,
asi como acompaiiar a las demas dependencias en su implementacion.

10. Apoyar al Director en el establecimiento de modelos para el desarrollo de proyectos
de alianza entre entidades publicas, o asociaciones publico-privadas u otras modalidades,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

11. Coordinar a las demas dependencias de la entidad en el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales enmarcados en la cultura de mejoramiento continuo.

12. Dirigir la elaboracion de estudios, proyectos e investigaciones necesarios para la
ejecucion de la mision institucional.

13. Alimentar los sistemas de Informacioén necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

14. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

15. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional y sus componentes.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia

17. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica,
las siguientes:

1. Formular directrices sobre los asuntos juridicos de la Entidad en materia de régimen
penitenciario y carcelario.

2. Asesorar al director y a las dependencias de la Entidad en la interpretacion y aplica-
cion de las normas constitucionales y legales, asi como en la respuesta de las solicitudes
presentadas en ejercicio del derecho de peticion.

3. Dirigiry coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva,
de acuerdo con la normatividad vigente.

4.Elaborar y revisar los proyectos de decretos y demés actos administrativos relacionados
con las funciones asignadas al instituto que sean presentados para su tramite.

5. Absolver las consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con los objetivos y
funciones de la Entidad.

6. Responder oportunamente las acciones judiciales que se presenten contra el Instituto
y ejercer la adecuada defensa judicial de la Entidad.

7. Responder las solicitudes que, en ejercicio del derecho de peticion sean presentadas,
asi como los requerimientos en los asuntos de su competencia, dentro de términos legales,
contando para el efecto con el apoyo de las areas que por competencia tienen asignadas las
funciones sobre las cuales se indaga.

8. Compilar las normas juridicas, de jurisprudencia, de doctrina, de procedimientos y
demas informacion relacionada con la legislacion que enmarca la Entidad y velar por su
actualizacion y difusion.

9. Promover y efectuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico
relacionados con las funciones que ejecuta la Entidad.

10. Mantener actualizado el registro de los procesos, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga sus veces.

11. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos juridicos
relacionados con los procesos que desarrolla el Instituto.

12. Presentar informes en materia juridica a las autoridades competentes.

13. Alimentar los sistemas de Informacioén necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

14. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

15. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional y sus componentes.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina Asesora
de Comunicaciones, las siguientes:

1. Asesorar al Director en la formulacion, implementacion y evaluacion del plan estra-
tégico de comunicaciones de la Entidad.

2. Asesorar a todas las dependencias de la Entidad, en la gestion de comunicaciones
internas.

3. Asistir al Director en la promocion y posicionamiento de la imagen institucional.

4. Coordinar las directrices y orientaciones del Director para un eficiente y productivo
manejo del sistema de comunicacion.

5. Coordinar la preparacion de los documentos de prensa e informativos que requiera
el Director para su presentacion ante las autoridades, al interior de la Entidad, al puablico
y a los diferentes medios.

6. Consolidar, analizar y dar a conocer al Director el material difundido por los medios
de comunicacion, que resulte de interés para la Entidad

7. Apoyar la logistica de los eventos institucionales.

8. Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

9. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

10. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. Oficina de Sistemas de Informacion. Son funciones de la Oficina de Sistemas
de Informacion las siguientes:

1. Orientar y apoyar con criterio técnico la elaboracion del plan estratégico de sistemas
de informacion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

2. Administrar y controlar los sistemas de informacién del Instituto Nacional Peniten-
ciario y Carcelario, INPEC.

3. Formular estrategias encaminadas a la actualizacion y mejoramiento continuo de los
sistemas de informacion del sistema penitenciario y carcelario.

4. Establecer lineamientos para laalimentacion de los sistemas de informacion necesarios
para el funcionamiento de la Entidad y realizar su seguimiento, de modo que permanezcan
actualizados.

5. Propender por el buen uso y aprovechamiento de los medios digitales disponibles.
6. Establecer las necesidades de indole tecnologico de la entidad.

7. Formular, implementar y socializar politicas de seguridad de la informacion frente
al manejo y utilizacion de medios digitalizados, sistemas de informacion, archivos y bases
de datos.

8. Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

9. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

10. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia

12. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13°. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno,
las siguientes:

1. Planificar y ejecutar los procesos de auditoria, en concordancia con el programa anual
que apruebe el Comité de Coordinacion de Control Interno.

2. Dirigir el proceso de evaluacion al grado de avance y desarrollo en la implementa-
cion del Sistema de Gestion de la Calidad, de acuerdo con el plan de accion previamente
establecido.

3. Controlar el mapa de riesgos de la Entidad y velar por la aplicacion de las acciones
necesarias para la mitigacion de los riesgos.

4. Asistir al Director en la organizacion, implementacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno de la entidad.
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5. Fomentar la cultura de autocontrol y aplicar y consolidar el control interno como el
medio para garantizar el mejoramiento continuo de a gestion de la entidad.

6. Disefiar y establecer los criterios, métodos, procedimientos e indicadores y evaluar
la eficacia, la eficiencia, efectividad y economia en la gestion y proponer las medidas pre-
ventivas y correctivas del caso.

7.Evaluarlas politicas, objetivos, estrategias, sistemas, procedimientos, tramites, planes,
programas, proyectos, metas, para garantizar que las operaciones, actividades y actuaciones
se realicen de conformidad con la ley.

8. Acompanar a las dependencias en el desarrollo de sus funciones y en la aplicacion
de sistemas, métodos y procedimientos de autocontrol para garantizar que las actividades,
operaciones y actuaciones de la entidad se realicen de conformidad con la ley.

9. Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presentarse
anualmente a la Contraloria General de la Republica al comienzo de cada vigencia.

10. Vigilar que la atencion de las quejas, reclamos y sugerencias se preste de acuerdo
con las normas legales vigentes y rendir al Director los informes sobre el particular.

11. Elaborar los informes a que haya lugar para las dependencias de la entidad, el
Comité Institucional de Control Interno, el Comité Interinstitucional de Control Interno y
los entes de control.

12. Alimentar los sistemas de Informacioén necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

14. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14. Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, las siguientes:

1. Dirigir y orientar las politicas a nivel nacional, sobre la aplicacion del Régimen
Disciplinario en el Instituto.

2. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los
servidores publicos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.

3. Controlar los registros de los documentos relacionados con las investigaciones y
procesos disciplinarios adelantados en el INPEC, suministrando la informacion a la Procu-
raduria General de la Nacion u otra autoridad competente, cuando lo soliciten.

4. Efectuar seguimiento y control de los procesos disciplinarios a nivel nacional.

5. Dar el tramite legal a las quejas e informes que se presenten ante esta oficina, de
conformidad con las competencias previstas en el Codigo Disciplinario Unico y en la re-
glamentacion que para el efecto expida el Instituto.

6. Velar por la eficaz implementacion del sistema de control disciplinario, estableciendo
unidad de criterio para la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria.

7. Dirigir y organizar la evaluacion del sistema de control disciplinario

8. Presentar los informes que solicite el Director, los organismos de control o autoridad
competente sobre el desarrollo de sus funciones, elaborar y participar en aquellos en que
por su contenido y naturaleza estén dentro de su ambito.

9. Implementar politicas de prevencion de conductas que constituyan falta disciplinaria.

10. Avocar en cualquier etapa procesal, por disposicion del Director, de oficio o a peti-
cion de parte, el conocimiento de aquellos procesos que se tramiten o deban tramitarse en
cualquier otra dependencia del Instituto.

11. Alimentar los sistemas de Informacidén necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

12. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

13. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15. Direccion de Custodia y Vigilancia. Son funciones de la Direccion de
Custodia y Vigilancia, las siguientes:

1. Disefiar, controlar y evaluar planes, proyectos y programas en materia de seguridad
y administracion carcelaria y penitenciaria para procurar la proteccion de los derechos
fundamentales de la poblacion privada de la libertad y sus visitantes.

2. Determinar estrategias, dirigiry coordinar los planes de defensa, estudios de seguridad,
programas de orden logistico y tactico que garanticen la prestacion del servicio de custodia
y vigilancia en los establecimientos de reclusion.

3. Consolidar las necesidades de adquisicion y distribucion de material de defensa,
intendencia, seguridad, comunicacion y transporte, en coordinacion con la Direcciones
Regionales y los establecimientos de reclusion.

4. Coordinar y ejecutar actividades en materia de vigilancia interna y externa que con-
trolen y apoyen el restablecimiento de la normalidad cuando se presenten situaciones que
atenten contra los establecimientos de reclusion y el orden publico carcelario y penitenciario.

5. Determinar estrategias en temas de seguridad y vigilancia preventiva para la conser-
vacion del orden publico en las zonas aledafias a los centros de reclusion.

6. Verificar y evaluar el cumplimiento oportuno de las actividades, politicas y normas
institucionales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en los establecimientos de reclusion
del orden nacional.

7.Formular recomendaciones para el desarrollo de los procesos de incorporacion, ascen-
so, formacion, orientacion, complementacion, capacitacion, actualizacion, especializacion,
entre otros, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

8. Garantizar el registro en los sistemas de Informacion necesarios para el funciona-
miento de la Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacion.

9. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Insti-
tucional.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 16. Subdireccion de Cuerpo de Custodia. Son funciones de la Subdireccion de
Cuerpo de Custodia, las siguientes:

1. Realizar estudios sobre reubicacion y distribucion del personal del Cuerpo de Cus-
todia y Vigilancia en coordinacion con las Direcciones Regionales y los establecimientos
de reclusion

2. Presentar a la Subdireccion de Talento Humano los requerimientos sobre traslados,
encargos, comisiones, reubicaciones y demas movimientos que sean necesarios del Personal
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, al igual que elaborar las estadisticas de novedades,
movilidad, antigiiedad y disciplina de dicho personal.

3. Proponer a la Direccion Escuela de Formacion, a la Subdireccion de Talento Huma-
no y a la Direccion de Custodia y Vigilancia, la ejecucion de los programas de formacion
profesional y especializada referentes a la administracion, desarrollo y mejoramiento del
servicio del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

4. Formular recomendaciones a la Direccion Escuela de Formacion y a la Subdireccion
de Talento Humano en relacion con el proceso de seleccion del personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia que se presenta para cursos de ascenso y especializacion.

5. Formular recomendaciones a la Subdireccion de Talento Humano en el desarrollo
de los procesos de reclutamiento, seleccion e incorporacion para aspirantes del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

6. Realizar el estudio de seleccion del personal del cuerpo custodia y vigilancia acreedor
de condecoraciones, estimulos y distintivos, de acuerdo con las normas que rigen la materia
y en coordinacion con las direcciones regionales y establecimientos de reclusion.

7. Participar en la supervision del manejo administrativo y disciplinario en los centros
de instruccion penitenciaria y carcelaria.

8. Rendir informes relativos al desarrollo de las funciones que ejerce, ante las instancias
internas y las entidades que los requieran.

9.Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos porla Oficina de Sistemas de Informacion.

10. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional y sus componentes.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 17. Subdireccion de Seguridad y Vigilancia. Son funciones de la Subdireccion
de Seguridad y Vigilancia, las siguientes:

1. Ejecutar, controlar, evaluar y realizar propuestas de mejoramiento en planes, pro-
yectos, programas, procesos y requerimientos en materia de seguridad y administracion
penitenciaria, carcelaria y elementos de seguridad e intendencia que garanticen el optimo
funcionamiento de los establecimientos de reclusion.

2. Realizar estudios técnicos a nivel de riesgos para personas privadas de la libertad.

3. Coordinar y desarrollar estrategias que garanticen la ejecucion y seguimiento de la
vigilancia externa, realizada a través de mecanismos electronicos de seguridad, sistemas
de monitoreo, registro y comunicacion.

4. Planear, disefar, ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias definidas para la pres-
tacion de los servicios especiales de seguridad, reaccion inmediata para el mantenimiento
de la seguridad carcelaria y penitenciaria y de guias caninos.

5. Consolidar las necesidades de bienes y servicios en materia de seguridad, defensa
e intendencia requeridos para prestar el servicio de vigilancia y custodia que le competen
a la entidad.

6. Rendir informes relativos al desarrollo de las funciones que ejerce, ante las instancias
internas y las entidades que los requieran.

7.Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos porla Oficina de Sistemas de Informacion.

8. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

9. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Insti-
tucional.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia

11. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. Direccion de Atencion y Tratamiento. Son funciones de la Direccion de
Atencion y Tratamiento, las siguientes:

1. Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente, los
planes para el desarrollo de los proyectos y programas de atencion basica de la poblacion
sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la poblaciéon condenada
privada de la libertad.

2. Disenar y vigilar los programas de salud publica dirigida a la poblacion privada de
la libertad.
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3. Proponer las politicas para disefar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar los
proyectos y programas de atencion bésica de la poblacion sindicada privada de la libertad
y el tratamiento penitenciario de la poblacion condenada privada de la libertad.

4. Definir las modalidades de vinculacion, la ejecucion y desarrollo de las actividades
que ejerzan y los resultados e impacto de las entidades que apoyan el tratamiento de la
poblacion privada de la libertad.

5. Disefiar y realizar seguimiento a los programas de atencion a familiares de la persona
privada delalibertad, sus hijos menores de tres (3) afios, atencion a poblacion en condiciones
excepcionales, atencion psicologica y social y asistencia espiritual y religiosa.

6. Disefiar y realizar seguimiento a los programas de capacitacion y formacion laboral
de la poblacion privada de la libertad.

7. Coordinar con el Ministerio de Educacion Nacional y secretarias de educacion, y
demas entidades y autoridades competentes, la implementacion de programas de educacion
formal, educacion para el trabajo, educacion informal, educacion superior, programas de
lectura y bibliotecas, programas culturales, recreativos y deporte para la poblacion privada
de la libertad.

8. Realizar la evaluacion, el control, el seguimiento y la retroalimentacion de los proyec-
tos de atencion basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el de la poblacion
condenada privada de la libertad, en coordinacion con las Direcciones Regionales.

9. Formular, disefiar, divulgar y hacer seguimiento a la implementacion de los programas
de prevencion y promocion de salud para la poblacion privada de la libertad.

10. Supervisar la prestacion de los servicios de salud a la poblacion privada de la libertad.

11. Prepararlarelacion de necesidades de ladependencia en coordinacion con la Direccion
de Gestion Corporativa, para la implementacion y ejecucion de proyectos y programas de
atencion bésica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario
de la poblacion condenada privada de la libertad, y controlar su aplicacion.

12. Disefar y realizar diagnosticos de las condiciones de los establecimientos de reclu-
sion 'y de la poblacion privada de la libertad, para la definicion de proyectos y programas de
atencion basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y tratamiento penitenciario
de la poblacion condenada privada de la libertad que permita la integracion social positiva.

13. Elaborar los estudios y diagndsticos que permitan conocer la situacion sanitaria, para
establecer y desarrollar los programas que propicien el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad, salubridad y ocupacion de la poblacion privada de la libertad.

14. Participar en el disefio y desarrollo de estudios e investigaciones relacionados con
programas, planes y proyectos de atencion en salud, atencion integral, educacion y capa-
citacién y formacion laboral de la poblacion privada de la libertad.

15. Estructurar proyectos para la formacion y desarrollo de competencias para la pro-
ductividad y la generacion de ingresos de la poblacion condenada privada de la libertad

16. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

17. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

18. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional y sus componentes.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 19. Subdireccion de Atencion en Salud. Son funciones de la Subdireccion de
Atencion en Salud, las siguientes:

1. Implementar y evaluar los programas de salud publica formulados por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

2. Promover acciones de prevencion definidas en el Plan de Salud Publica del Sistema
Penitenciario para mejorar las condiciones de salud de la poblacion privada de la libertad.

3. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y la gestion del aseguramiento (riesgo en salud, prestacion de servicios,
garantia de calidad y financiamiento), que reconozca las necesidades diferenciales de la
poblacion privada de la libertad, en coordinacion con las autoridades competentes.

4. Garantizar el cubrimiento de patologias no contempladas en el POS.

5. Programar y ejecutar acciones de auditoria, supervision, monitoreo y evaluacion de
la prestacion del servicio de salud en los establecimientos de reclusion.

6. Establecer los mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo de
las acciones de salud publica y prevencion del riesgo llevado a cabo en los establecimientos
de reclusion.

7. Auditar a las instituciones prestadoras de servicios de salud que hacen parte de la red
de prestadores de salud del régimen subsidiado del orden nacional, que prestan sus servicios
a la poblacion privada de la libertad

8. Implementar la inspeccion, vigilancia y control de los riesgos fitosanitarios de la
cadena de produccion, procesamientos, distribucion y comercializacion de alimentos dentro
de los establecimientos de reclusion.

9. Disenar e implementar estrategias de promocion de habitos saludables, patrones
alimentarios adecuados y fomento de la lactancia materna.

10. Supervisar el cumplimiento de las politicas del sistema obligatorio de garantia de
calidad en las areas de sanidad de los establecimientos de reclusion.

11. Adoptar y adecuar la politica nacional de salud mental al sistema penitenciario.

12. Disefar e implementar un modelo de atencion primaria en salud mental y establecer
los mecanismos de vigilancia de la misma.

13. Supervisar que la alimentacion de la poblacion privada de la libertad cumpla con las
condiciones minimas nutricionales establecidas y proponer los ajustes necesarios.

14. Formular, implementar y evaluar el Modelo de Administracién del Aseguramiento en
Salud en el Instituto, conbase en los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

15. Administrar la Base de Datos Unica de afiliados pertenecientes a la poblacion
privada de la libertad.

16. Elaborar el manual técnico para la prestacion de los servicios, incluidos en el plan
obligatorio de salud los cuales deben contener el modelo de atencion y los mecanismos de
referencia y contra referencia de pacientes.

21. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

22. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

23. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

24. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

25. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 20. Subdireccion de Atencion Psicosocial. Son funciones de la Subdireccion
de Atencion Psicosocial, las siguientes:

1. Disenar los programas para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
privada de la libertad, sindicados y condenados, en relacion con sus dimensiones cognitivas,
afectivas y sociales.

2. Implementar y evaluar los lineamientos para la atencion e intervencion psicologica
penitenciaria.

3. Implementar y evaluar con las Direcciones Regionales y los establecimientos de
reclusion, la ejecucion de proyectos y programas tendientes al mejoramiento de las condi-
ciones psicosociales de la poblacion privada de la libertad.

4. Disefiar y elaborar, los proyectos y programas tendientes a la atencion psicosocial de
la poblacion privada de la libertad.

5. Caracterizar la poblacion privada de la libertad para el desarrollo de los programas
de atencion psicosocial.

6. Gestionar recursos para la implementacion y ejecucion de proyectos y programas de
atencion psicosocial.

7. Diseflar metodologias para la ejecucion y desarrollo de las actividades de las entidades
o personas que apoyan el tratamiento de la poblacion privada de la libertad en lo relacionado
con programas de atencion psicosocial.

8. Propiciar la vinculacion y participacion de entidades externas, publicas o privadas
del orden, local, regional, nacional e internacional, para la ejecucion de los proyectos y
programas de atencion psicosocial.

9. Determinar, a través de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion,
las necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos requeridos para
la atencidn e intervencion psicosocial.

10. Establecer las directrices para la atencion de la poblacion privada de la libertad per-
tenecientes a grupos minoritarios, por presentar condiciones de riesgo de exclusion social.

11. Formular, implementary evaluar los programas de actividades deportivas, recreativas
y culturales, para promover la sana convivencia y minimizar los factores de violencia en
los establecimientos de reclusion.

12. Formular, implementar y evaluar programas y acciones que garanticen la libertad
religiosa y de cultos de la poblacion privada de la libertad. Establecer mecanismos que
fortalezcan los vinculos entre la poblacion privada de la libertad y su familia.

13. Disenar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la atencion integral a
menores de 3 afios, hijos de internas que viven con sus madres en los establecimientos de
reclusion.

14. Formular e implementar planes y programas de cooperacion con Coldeportes para
el fomento del deporte y la recreacion en los centros de reclusion.

15. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

16. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

17. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

18. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. Subdireccion de Educacion. Son funciones de la Subdireccion de Educa-
cion, las siguientes:

1. Planear, implementar y hacer seguimiento a la prestacion del servicio educativo
dirigido a la poblacion condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC en el marco
del modelo educativo institucional.

2. Proponer las politicas técnico-administrativas y pedagogicas de la educacion para
la rehabilitacion social.

3. Implementar el modelo educativo institucional de acuerdo con lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo, PND.

4. Coordinar la implementacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano a
través de convenios institucionales que la brinden.

5. Formular, implementar y hacer seguimiento a programas culturales deportivos y
recreativos dirigidos a la poblacion condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC.

6. Planear, gestionar, coordinar y evaluar estrategias que permita a la poblacion con-
denada privada de la libertad el acceso a los programas de educacion basica y superior,
conforme a la normatividad vigente y los lineamientos del modelo educativo para el Sistema
Penitenciario y Carcelario, a través de la metodologia de educacion abierta y a distancia.

7.Coordinar los niveles institucionales encargados de implementar el servicio educativo.
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8. Formular y desarrollar investigaciones que posibiliten el conocimiento del modelo
educativo penitenciario.

9. Promover la celebracion de convenios de cooperacion encaminados a fortalecer la
atencion educativa, entre la empresa privada y el Instituto en beneficio de la poblacion
condenada privada de la libertad.

10. Apoyar a las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion en la ejecucion
de planes y programas tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas
de la poblacion condenada privada de la libertad.

11. Determinar, a través de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion,
las necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos requeridos para
la atencion e intervencion.

12. Promover cursos de capacitacion y actualizacion para los servidores penitenciarios
que desempefien funciones relacionadas con la Subdireccion de Educacion, para mejorar la
calidad en la atencion e intervencion dirigida a poblacion condenada privada de la libertad.

13. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

14. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

15. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 22. Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas. Son funciones de
la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas, las siguientes:

1. Definir las estrategias para la implementacion de la formacion y desarrollo de com-
petencias para la productividad y la generacion de ingresos, dirigida a poblacion condenada
privada de la libertad.

2. Disefiar, implementar y controlar programas de formacion y desarrollo de compe-
tencias para la productividad y la generacion de ingresos, dirigidos a poblacién condenada
privada de la libertad, de acuerdo con el Modelo de Atencion Integral, Rehabilitacion y
Tratamiento Penitenciario y la normatividad vigente.

3. Disenar estrategias para la comercializacion de los bienes y servicios que desarrolle
la poblacion condenada privada de la libertad y pospenada, liderando su implementacion,
seguimiento y control en los establecimientos de reclusion.

4. Apoyar y participar, en coordinacion con la Direccién Escuela de Formacion, en
las investigaciones sobre la atencion y la intervencion integral con poblacion condenada
privada de la libertad y pospenada, desde la perspectiva de la productividad y la generacion
de ingresos.

5. Participar en la formulacion y evaluacion de proyectos de asociaciones publico-
privadas encaminados al desarrollo de habilidades laborales de la poblacion condenada
privada de la libertad.

6. Disenar, controlar y coordinar la implementacion de proyectos de desarrollo de
actividades laborales y productivas de la poblacion condenada privada de la libertad, en
coordinacion con las entidades y autoridades publicas.

7. Identificar las necesidades, perfil y competencias de talento humano, asi como los
bienes y servicios requeridos para el desarrollo de competencias para la productividad y
de generacion de ingresos de la poblacion condenada privada de la libertad y asistencia al
pospenado.

8. Proyectar las directrices, reglamentaciones y programas basicos para la capacita-
cioén y formacion laboral de la poblacion condenada privada de la libertad en actividades
agropecuarias, de industria, artesanal y de servicios, en coordinacion con las Direcciones
Regionales y los establecimientos de reclusion.

9.Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

10. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23. Funciones de la Direccion Escuela de Formacion. Son funciones de la
Direccion Escuela de Formacion, las siguientes:

1. Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de induccion, formacion, capa-
citacion y actualizacion del personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

2. Liderar el disefno y ejecucion de los programas académicos para la formacion, ca-
pacitacion, entrenamiento y reentrenamiento del personal de atencion y tratamiento, y de
custodia y vigilancia, acorde con metodologias pedagdgicas y atendiendo las necesidades
de la Entidad.

3. Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gestion de la
Direccion y el objeto misional de la entidad.

4. Establecer convenios nacionales e internacionales de cooperacion, dirigidos a la ca-
pacitacion y actualizacion del personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia,
en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

5. Liderar el disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos inherentes
a la gestion de la Direccion, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

6. Avalar las certificaciones académicas derivadas de la ejecucion de sus programas.

7. Dirigir el desarrollo e implementacion de los procesos de formacion y capacitacion
solicitados por organismos nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los
programas ofrecidos por la Direccion.

8. Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direccion Escuela
de Formacion.

9. Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos porla Oficina de Sistemas de Informacion.

10. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 24. Subdireccion de Secretaria Académica. Son funciones de la Subdireccion
de Secretaria Académica, las siguientes:

1. Gestionar ante las autoridades competentes la aprobacion, certificacion y/o acreditacion
de los programas académicos ofertados por la Direccion Escuela de Formacion, acorde con
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

2. Planear y consolidar las necesidades de bienes y servicios que requiere la Escuela
para su adecuado funcionamiento, y presentarlas a la Direccion.

3. Realizar el seguimiento y control de los bienes y servicios asignados a la Direccion
Escuela de Formacion para su operacion y funcionamiento.

4. Emitir las constancias y certificaciones académicas de los participantes en los progra-
mas de la Direccion, acorde con la informacion suministrada por la subdireccion académica.

5. Proponer a la Direccion los reglamentos docente y estudiantil y velar por su cum-
plimiento.

6. Mantener actualizado el historial académico y registro de calificaciones de los es-
tudiantes.

7. Efectuar la supervision, seguimiento y evaluacion al desarrollo de los convenios y
programas formativos con cooperacion nacional o internacional que sean suscritos para tal fin.

8. Organizar y realizar las acciones necesarias para el desarrollo e implementacion de
los procesos de formacion y capacitacion solicitados por organismos nacionales e interna-
cionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direccion.

9. Evaluar en forma sistematica y continua los programas y los servicios de la Direccion,
asi como realizar el plan de autoevaluacion anual de los programas académicos.

10. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

11. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 25. Subdireccion Académica. Son funciones de la Subdireccion Académica
las siguientes:

1. Proponer y ejecutar las politicas institucionales en materia de induccion, formacion,
capacitacion y actualizacion del personal de atencion integral y tratamiento, y de custodia
y vigilancia.

2. Disenar, desarrollar, ejecutar y controlar los programas académicos para la forma-
cion, capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento de personal de la Direccion Escuela,
de atencion integral y tratamiento y del cuerpo de custodia y vigilancia que asi lo requiera.

3. Definir metodologias pedagogicas acordes con los programas académicos y poblacion
objetivo.

4. Definir instrumentos y herramientas que permitan evaluar ¢ implementar acciones
correctivas para el cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas académicos.

5. Garantizar el cumplimiento de los requisitos pararealizar el tramite ante las autoridades
competentes para la aprobacion, certificacion y/o acreditacion de los programas académicos
ofertados por la Direccion Escuela de Formacion.

6. Identificar los perfiles del personal docente que sera vinculado a los diferentes
programas, asi como definir las obligaciones que deben cumplir para el desarrollo de los
programas académicos.

7. Promover la realizacion de estudios e investigaciones en el ambito penitenciario y
carcelario y estimular la publicacion de sus resultados en coordinacion con las entidades
correspondientes.

8. Planear y orientar la periddica socializacion de las investigaciones realizadas.

9. Promover y liderar la realizacion de eventos académicos nacionales e internacionales
acordes con los objetivos de la Direccion Escuela y de la Entidad.

10. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

11. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y
sus componentes.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo26. Direccion de Gestion Corporativa. Son funciones de la Direccion de Gestion
Corporativa, las siguientes:

1. Coordinar y supervisar las actividades y procedimientos de administracion, contra-
tacion y vinculacion de personal, procesos laborales, induccion, reinduccion y evaluacion
del desempeiio.
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2. Desarrollar los procesos administrativos, contables y financieros del Instituto.

3. Disenar, formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos para la gestion administrativa, contable y financiera y de talento humano de
la entidad.

4. Disenar, consolidar y presentar el plan de necesidades de funcionamiento e inversion
y el plan de compras.

5. Implementar y realizar seguimiento, analisis y control a la gestion financiera, admi-
nistrativa y de talento humano.

6. Asesorar al Director en asuntos relacionados con la ordenacion del gasto.

7. Establecer las directrices aplicables a la recoleccion, registro y analisis de la infor-
macion administrativa y financiera del Instituto.

8. Disefiar normas, procedimientos y técnicas requeridos para los diferentes procesos
de la Direccion Corporativa.

9. Dirigir y coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de los
procesos misionales del Instituto.

10. Definir y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de la Subdireccion
de Talento Humano, asi como coordinar la elaboracion de los reglamentos tendientes a la
adecuada administracion del recurso humano en el Instituto.

11. Implementar procedimientos para la seleccion de personal basado en normas, poli-
ticas, métodos y procedimientos.

12. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

14. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 27. Subdireccion de Talento Humano. Son funciones de la Subdireccion de
Talento Humano, las siguientes:

1. Adelantar las gestiones requeridas para implementar el Sistema de Carrera Adminis-
trativa en la Entidad, acorde con las disposiciones vigentes.

2. Formular e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que propendan
por el mejoramiento del clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura organiza-
cional en la Entidad.

3. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos inherentes a la adminis-
tracion y desarrollo del Talento Humano de la Entidad, de acuerdo con las normas que
regulan la materia.

4. Atender los requerimientos sobre traslados, encargos, comisiones, reubicaciones y
demas movimientos que sean necesarios del Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.
5. Implementar el programa de salud ocupacional de la entidad.

6. Dirigir el disefio y enfoque de los cargos de la planta de personal de la entidad, aten-
diendo a las necesidades institucionales y la normatividad vigente.

7. Atender los requerimientos sobre traslados, encargos, comisiones, reubicaciones y
demas movimientos que sean necesarios del Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
implementar el sistema de evaluacion del desempefio de los funcionarios de la entidad,
acorde con la normatividad vigente.

8. Dirigir laimplementacion y control del registro sistematizado de los recursos humanos
acorde con los sistemas de informacion de la Entidad.

9. Dirigir la elaboracion y actualizacion de los manuales de funciones y competencias
laborales de la Entidad, de conformidad con las normas vigentes.

10. Garantizar la custodia y organizacion de las historias laborales de los funcionarios
y ex funcionarios de la entidad.

11. Dirigir la implementacion de acciones para garantizar la legalizacion y registro de
las novedades y situaciones administrativas de personal de la entidad de manera oportuna.

12. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

14. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28. Subdireccion de Gestion Contractual. Son funciones de la Subdireccion
de Gestion Contractual, las siguientes:

1. Asistir al Director en el disefio, realizacion y evaluacion de los aspectos contractuales
de la entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

2. Asesorar al Director, y demds dependencias, en el tramite y desarrollo de los asuntos
de caracter contractual, asi como emitir los conceptos que le sean requeridos.

3. Adelantar el proceso contractual de la entidad, elaborar los actos administrativos
y contratos requeridos dentro de la gestion de la entidad, y realizar su liquidacion en los
términos de la ley.

4. Aprobar las polizas de garantia y sus modificaciones y vigilar su vigencia.

5. Apoyar y vigilar el desarrollo y cumplimiento de la funcion de supervision de con-
tratos celebrados por la Entidad.

6. Mantener actualizados los sistemas de informacion contractual y reportar la infor-
macion de conformidad con las normas vigentes.

7. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Insti-
tucional y sus componentes.

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 29. Direcciones Regionales. Son funciones de las Direcciones Regionales,
las siguientes:

1. Controlar el funcionamiento de los establecimientos de reclusion, de acuerdo con las
directrices impartidas por la Direccion General, las oficinas de esta y las Direcciones, asi
como con la normatividad vigente.

2. Coordinar la implementacion y control del desarrollo de los proyectos y programas
de atencion integral y tratamiento en los establecimientos de reclusion de su competencia.

3. Coordinar la implementacion de las politicas, planes, programas y actividades rela-
cionadas con la custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, a nivel regional y en los
establecimientos de reclusion de su competencia.

4. Implementar las directrices emanadas de la Oficina Asesora Juridica sobre los asuntos
juridicos de la Entidad en el nivel regional.

5. Implementar las politicas, planes y programas definidos para la administracion,
desarrollo y fortalecimiento del talento humano de las Regionales y establecimientos de
reclusion, en el marco de sus competencias.

6. Promover el desarrollo de alianzas y convenios con las demds entidades publicas y
privadas de la Region.

7. Informar a la Direccion sobre la remision y traslado de la poblacion privada de la
libertad en los establecimientos de reclusion, que tengan origen en decisiones judiciales.

8. Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y pro-
gramas a nivel regional en los establecimientos de reclusion, acorde con las competencias
y disposiciones normativas vigentes.

9. Ejecutar las estrategias para estimular la comercializacion de productos fabricados
por la poblacion condenada privada de la libertad, acorde con las politicas y programas de
la Entidad, en el ambito territorial de competencia.

10. Consolidar y presentar ante la Direccién competente las necesidades de talento
humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de
la regional y de los establecimientos de reclusion que se encuentren dentro de su dmbito
territorial de competencia, y elaborar el plan de necesidades.

11. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

12. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

13. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional y sus componentes.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 30. Establecimientos de Reclusion. Son funciones de los Establecimientos de
Reclusion, las siguientes:

1. Ejecutar las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de la libertad
al interior de los establecimientos de reclusion velando por su integridad, seguridad, el
respeto de sus derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Ejecutar los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurando la proteccion a la dignidad humana, las garantias constitucionales
y los derechos humanos de la poblacion privada de la libertad.

3. Ejecutar la pena de prision de la poblacion condenada privada de la libertad, y la
medida de aseguramiento de la poblacion procesada privada de la libertad, acorde con las
disposiciones judiciales.

4.Brindar ala poblacion privada de lalibertad la informacion apropiada sobre el régimen
del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Cumplir los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingreso, per-
manencia y retiro de la poblacion privada de la libertad en el establecimiento de reclusion
y comunicar las novedades a la Direccion Regional que le corresponda.

6. Conservar el orden penitenciario y carcelario dentro del establecimiento de reclusion.

7. Ejecutar los procedimientos y actividades definidos por la Entidad para la adminis-
tracion, desarrollo y fortalecimiento del talento humano en el establecimiento de reclusion,
en el marco de sus competencias.

8. Comunicar a las autoridades competentes el ingreso y salida de la poblacion privada
de la libertad.

9. Presentar ante la Direccion Regional las necesidades de talento humano, asi como
los recursos, bienes y servicios requeridos para el funcionamiento del establecimiento de
reclusion.

10. Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.
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11. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Ins-
titucional y sus componentes.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 31. Organos de Asesoriay Coordinacion. La Comisién de Personal, el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno y demas érganos de asesoria y coordinacion
que se creen e integren, cumpliran sus funciones de conformidad con lo senalado en las
Leyes 87 de 1993, 909 de 2004, los actos de creacion y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 11

Obligaciones para la eficiencia del traslado de funciones a la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios y la Gestion Misional que compete al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

Articulo 32. Inventario de Establecimientos de Reclusion. El Instituto Nacional Peni-
tenciario y Carcelario (INPEC) prestara el apoyo a la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios, que le permita realizar el inventario, evaluacion y valoracion del total de los
establecimientos de reclusion.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 33. Transicion para la Asuncion de las Funciones por Parte de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios, y para la adopcion de la planta de personal. El
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) continuara gestionando y operando
el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, la infraestructura y brindando
el apoyo logistico y administrativo requeridos para el adecuado funcionamiento de los
servicios penitenciarios y carcelarios, hasta que entre en funcionamiento la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), para lo cual el Director del INPEC adoptara
las acciones necesarias.

Los servidores publicos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)
continuaran desarrollando las funciones que vienen realizando hasta tanto entre en funcio-
namiento la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) y se adectie la planta
de personal a la nueva estructura adoptada en el presente decreto.

Articulo 34. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea titular el Instituto
Nacional Penitenciario (INPEC) a la entrada en vigencia del presente decreto y que tengan
relacion con las competencias de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC)
deberan ser transferidos a esa entidad, en los términos que sefialen los representantes legales
de las dos (2) entidades.

Articulo 35. Traslado de Procesos Disciplinarios. Los procesos disciplinarios que se
estén adelantando contra los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) que hagan parte de la planta de personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios (SPC) estaran a cargo de ella, los cuales seran transferidos por el INPEC una
vez entre en funcionamiento dicha Unidad.

Articulo 36. Contratos y Convenios Vigentes. Los contratos, acuerdos, procesos de
contratacion que se encuentren en curso al momento de entrar en funcionamiento la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) cuyo objeto corresponda a las funciones y
actividades propias de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios se entenderan
subrogados a esa entidad. Para tal efecto, los representantes legales de las dos (2) entidades
suscribiran un acta que contenga la relacion de los mismos y formalizaran las respectivas
subrogaciones.

La documentacion relacionada con dichos contratos y convenios debe allegarse a la
Direccion de Gestion Contractual de la Unidad, en el término que fijen para el efecto los
Directores Generales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

Los contratos que haya suscrito el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)
cuyo objeto corresponda a las funciones y actividades propias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios a su terminacion seran liquidados por la Unidad, para lo cual
el INPEC debera remitirle la documentacion que se requiera. Los que se encuentran ter-
minados sin liquidacion y fueron suscritos por el INPEC, seran liquidados por esa entidad.

Articulo 37. Reglamento para la Transicion Institucional. Dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la expedicion del presente Decreto, el Ministro de Justicia y del Derecho emitira
el Reglamento de Transicion Institucional que contendra el cronograma de actividades para
surtir el proceso de transicion institucional para que la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (SPC) asuma las funciones que le fueron asignadas en virtud de la escision. Los
representantes legales del INPEC y de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(SPC) adoptaran y ejecutaran dicho reglamento.

Articulo 38. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de noviembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Juan Carlos Esguera Portocarrero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4177 DE 2011

(3 de noviembre)

por el cual se conforman unos Organismos de Coordinacion y Consulta del Sector
Defensa adscritos al Ministerio de Defensa Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere el literal e) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que al Ministerio de Defensa Nacional le corresponde formular las politicas para la
defensa de la soberania, la independencia, la integridad territorial, la seguridad y la tran-
quilidad publica, asi como para el mantenimiento del orden constitucional y la garantia de
la conveniencia democratica.

Que el Ministerio de Defensa Nacional es la autoridad competente para ejercer la funcion
de orientacion y coordinacion de las entidades y organismos adscritos y vinculados que
conforman el Sector Defensa, para la implementacion y desarrollo de la politica formulada
por el citado Ministerio.

Que dado el numero de las entidades y organismos que integran el sector Defensa y la
especificidad de las funciones que desarrollan, se requieren de un organismo que garan-
tice y facilite la implementacién y ejecucion de la politica del sector en forma coherente,
sincronizada y con unidad de criterio estratégico; asi mismo se requiere contar con una
instancia consultiva.

Que el paragrafo 2° del articulo 38 de la Ley 489 de 1998 sefiala que ademas de los
Consejos Superiores de laAdministracion, el Legislador puede crear organismos consultivos
o coordinadores para toda la administracion o parte de ella, que funcionardn con caracter
permanente o temporal y con participacion de varias entidades estatales y, si fuere el caso,
del sector privado, los cuales haran parte de la Rama Ejecutiva del orden Nacional.

Que en los literales e) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron facul-
tades extraordinarias al Presidente de la Republica para crear entidades y organismos de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y sefialar sus objetivos y estructura organica, facultad
que se ejercera para crear un organismo coordinador de las entidades que integran el Sector
Defensa y un organismo consultivo.

DECRETA:

Articulo 1°. Créase un organismo coordinador de las entidades que integran el Sector
Defensa, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, denominado Grupo Social y Empre-
sarial del Sector Defensa, GSED, con sede en la ciudad de Bogota, D. C., con el propdsito
de garantizar y facilitar la implementacion y ejecucion de la politica del sector en forma
coherente, sincronizada y con unidad de criterio estratégico.

Articulo 2°. Conformacion. El Organismo Coordinador del Sector Defensa - Grupo
Social y Empresarial del Sector Defensa, “GSED”, estara conformado por los represen-
tantes legales de las entidades que se enuncian a continuacion, asi como por los siguientes
servidores publicos:

1. Ministro de Defensa Nacional quien podra delegar su participacion en el Viceministro
del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa o en quien haga sus veces, quien lo
presidira.

2. Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

. Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.
. Hospital Militar Central.

. Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

. Fondo Rotatorio de la Policia Nacional.

. Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

. Club Militar.

. Defensa Civil Colombiana.

10. Industria Militar - Indumil.
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11. Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

12. Servicio Aéreo a Territorios Nacionales Satena S. A.

13. Corporacién de la Industria Aerondutica Colombiana S. A. CIAC.
14. Sociedad Hotelera Tequendama S. A.

15. Corporacién de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval Ma-
ritima y Fluvial - Cotecmar.

16. Director del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares.
17. Universidad Militar Nueva Granada previa aprobacion del Consejo Superior.
18. Corporacion Matamoros

Paragrafo. Alasreuniones del organismo coordinador podran invitarse los representantes
de entidades del sector privado que defina el Ministro de Defensa Nacional, por considerar
de interés su participacion para el cumplimiento del cometido estatal.



